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SENTENCIA N°

; RANCAGUA, 71 MAR, 2014
. Salud

MEP/PLP

VISTO, lo dispuesto en el D.F.L. N° 725/68 que aprueba el
Caodigo Sanitario; el DFL N° 1/05 que fija texto refundido, coordinado y Sistematizado del DL N°
2763/79y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; el D.S. 136/05, del Ministerio de Salud que aprueba
el Reglamento Organico del Ministerio de Salud; la Resolucién N° 1600/08, de la Contraloria
General de la Republica; el Decreto Supremo N° 977/96 del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento sanitario de los alimentos; el Decreto Supremo N° 594/99 del Ministerio de Salud,
que establece el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares
de trabajo; la Resolucion Exenta N° 1242 de 20 de febrero de 2014 emanada de esta Autoridad
Sanitaria Regional; el D.S. N° 909/13 del Ministerio de Salud sobre nombramiento del Secretario
Regional Ministerial de Salud de la Regién de O'Higgins.

CONSIDERANDO;

Que, el dia 21 de julio de 2013, funcionario de esta
Secretaria se constituy6 en cocina de establecimiento educacional ubicada en Mufioz Carrasco
S/N, sector Los Marcos, comuna de Mostazal, donde presta sus servicios SOCIEDAD DE
SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A., RUT N° 96.987.050-9, representada por don MATIAS
PINTO O’RYAN, RUN N° ambos con domicilio en Avenida La Dehesa N° 181 oficina
1011, comuna de Lo Barnechea, Regién Metropolitana.

Que en dicha visita levantada por funcionario del
Departamento de Accién Sanitaria, se constata lo siguiente:

Al'momento de la visita se constata que en cocina se elaboran 171 raciones para los
alumnos.

* No cuenta con Resolucién Sanitaria.

* Enzona de elaboracién, trabajan 3 manipuladores en un espacio de 6 mts?, con riesgo de
quemadura, ya que se encuentra dispuesta cocinilla con fondo de elaboracién.

* No cuenta con cierre completo que aisle la cocina, ademas puerta de acceso no cuenta
con cierre automatico.

* No cuenta con lavamanos en zona de elaboracion, sin dispensador de jabén y papel
secante, basurero no cuenta con cierre con pedal.

* Muros se observan con humedad condensada, pintura en mal estado.

* Bodega de alimentos con muros con humedad condensada, pintura en mal estado por el
hecho de no contar con un buen sistema de extraccién.

* Manipuladores no cuentan con sala de vestuario y deben cruzar patio de juegos para
llegar a servicios higiénicos.

Que, la sumariada debidamente citada, formulé descargos
en los cuales se refiere a los hechos consignados en el acta de inspeccion, sefialando las medidas
correctivas que implementara a fin de subsanarlos.

Que son analizados los antecedentes del presente sumario
sanitario, en relacién con la normativa sanitaria aplicable a la materia, representada, por el
Decreto Supremo N° 977/96 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sanitario de
los alimentos. Que, constituye infraccion a lo dispuesto en su articulo 6, que sefnala: “La
instalacion, modificacion estructural y funcionamiento de cualquier establecimiento de alimentos
debera contar con autorizacién del Servicio de Salud correspondiente.” Asimismo, el articulo 11
dispone: “Desde el inicio de su funcionamiento, el interesado debera aplicar las practicas
generales de higiene en la manipulacion incluyendo el cultivo, la recoleccion, la preparacién, la



elaboracién, el envasado, el almacenamiento, el transporte, la distribucion y la venta de alimentos,
con objeto de garantizar un producto inocuo y sano’. El articulo 25 dispone: “En las zonas de
preparacion de alimentos: c) los cielos rasos deberan proyectarse, construirse y acabarse de
manera que se impida la acumulacién de suciedad y se reduzca al minimo la condensacién de
vapor de agua y la formacién de mohos y deberan ser faciles de limpiar; e) las puertas deberan
ser de superficie lisa y no absorbente y, cuando asi proceda, deberén tener cierre automaético;”
El articulo 32 inciso primero, establece que “Todos los establecimientos de produccion,
elaboracion y transformacion de alimentos deberan disponer de vestuarios y servicios higiénicos
convenientemente situados y en numero conforme a lo dispuesto por el Reglamento Sobre
Condiciones Sanitarias y Ambientales Bésicas en los Lugares de Trabajo.” El articulo 33 sefala:
“En las zonas de elaboracion debera disponerse de lavamanos provistos de jabén y medios
higiénicos para secarse las manos, tales como, toallas de un sélo uso o aire caliente.” El articulo
35 sefala: “Debera proveerse una ventilacién adecuada para evitar el calor excesivo, la
condensacion de vapor de agua y acumulacion de polvo y para eliminar el aire contaminado. La
direccion de la corriente de aire no debera desplazarse de una zona sucia a una zona limpia. Las
aberturas de ventilacion deberan estar provistas de rejillas u otras protecciones de material
anticorrosivo y que puedan retirarse facilmente para su limpieza.” El articulo 38 expone: “Los
establecimientos, sus equipos, utensilios y demas instalaciones, incluidos los desaglies, deberan
mantenerse en buen estado, limpios y ordenados.”

Que, en segundo lugar, la normativa sanitaria aplicable a la
materia, se representa también por el Decreto Supremo N° 594/99 del Ministerio de Salud, que
establece el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de
trabajo, de lo sefialado en el acta de inspeccion, debe consignarse lo dispuesto en el articulo 3
que expresa que: “Toda empresa esté obligada a mantener en lugares de trabajo las condiciones
sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en
ella se desempefian, sean estos dependientes directos suyos o lo sean de terceros contratistas
que realizan actividades para ella.” En segundo lugar, su articulo 11, dispone que: “Los lugares
de trabajo deberan mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza. Ademas, deberan
tomarse medidas efectivas para evitar la entrada o eliminar la presencia de insectos, roedores y
ofras plagas de interés sanitario.” El articulo 27 expresa: “Todo lugar de trabajo donde el tipo de
actividad requiera el cambio de ropa, deberé estar dotado de un recinto fijo o movil destinado a
vestidor, cuyo espacio interior debera estar limpio y protegido de condiciones climéticas externas.
Cuando trabajen hombres y mujeres los vestidores deberén ser independientes y separados.”

Que, en consecuencia estos hechos importan
infraccién a lo dispuesto en los articulos 6, 11, 25, 32, 33, 35 y 38 del Decreto Supremo N° 977/96
del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sanitario de los alimentos, y a lo dispuesto
en los articulos 3, 11, 27 y 42 del Decreto Supremo N° 594/99 del Ministerio de Salud, que
establece el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de
trabajo. Todo lo anterior, en relacién con lo dispuesto en los articulos 3 y 67 del Cédigo Sanitario.

Y en merito de lo expuesto, dicto la siguiente:
SENTENCIA:

PRIMERO: APLICASE una multa de 30 UTM, en su equivalente en pesos al momento de pago a
SOCIEDAD DE SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A., representada por don MATIAS PINTO
O’RYAN,, ya individualizada.-

SEGUNDO: OTORGASE a la sumariada un plazo de 10 dias habiles administrativos (de lunes a
viernes) contados desde la notificacién de la presente sentencia, a fin de que corrija las
deficiencias sanitarias sefialadas en el acta de inspeccion, bajo apercibimiento de mayor multa y
la aplicacion de medidas sanitarias mas drasticas, en caso de incumplimiento.

TERCERO: DEJESE establecido que la sumariada debera efectuar el pago de la multa en la
Oficina Recaudadora, ubicada en calle Campos N° 423, Sexto Piso, Edificio Interamericana, de
la comuna de Rancagua, dentro de un plazo de cinco dias habiles, contados desde la fecha de
notificacién.



CUARTO: SE APERCIBE a la sumariada, en caso de no pago de la multa aplicada en el plazo
sefialado en el numero precedente, con la ejecucién judicial de la misma de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 174 del Codigo Sanitario.

QUINTO: FISCALICESE oportunamente por funcionarios del Departamento de Accion Sanitaria,
la correccion de las deficiencias sanitarias sefialadas en el acta de inspeccion.

SEXTO: COMUNIQUESE a la sumariada que a contar de la notificacion de la sentencia puede
hacer uso de: a) Reconsideracién de la sentencia, solicitada ante esta misma autoridad, dentro
del plazo de 5 dias administrativos (de lunes a viernes) contados desde la notificacion de la
sentencia; o, b) Reclamacion ante Tribunales Ordinarios de Justicia, segln lo dispuesto en el
articulo 171 del Codigo Sanitario, dentro del plazo de 5 dias habiles (de lunes a sabado) contados
desde la notificaciéon de la sentencia.

SEPTIMO: SE INFORMA a la sumariada que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51
de la ley 19.880, desde la fecha de la notificacion de esta sentencia y una vez vencido el plazo
para pagar la multa, la sentencia se tendra por ejecutoriada. Lo anterior, permitira materializar el
apercibimiento sefialado en el nimero cuarto, a menos que el sumariada junto con su recurso
administrativo, solicite la suspension del procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 19.880.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

" DR. NELSON ADRIAN FLORES

" SECRETARIO(S) REGIONAL MINISTERIAL DE
SALUD REGION DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
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